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REGULAMIN PROJEKTU BIZNESKLASA

Definicje:

1. Projekt - Projekt szkoleniowo-doradczy ,Biznesklasa” realvany przez Gornb sk Agencj
Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach, na podstawmowy o dofinansowanie, zawartej z
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Katowicach, w ramach Poddzia ania @&2KR Wsparcie oraz
promocja przedsbiorczo ci i samozatrudnienia

2. Beneficjent — Projektodawca — podmiot realizujcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie, w ramach Dzia ania 6.2 PO KL, tdr® | ska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. (GARR S.A).

3. Kandydat/ka — osoba fizyczna, zamierzap rozpocz dzia alno gospodarcz zg aszajca ch
udzia u w Projekcie.

4. Uczestnik projektu — bezporedni odbiorca wsparcia — osoba fizyczna zamieczajozpocz
dziaalno gospodarcz zakwalifikowana do udziau w projekcie. W trakdiealizacji projektu
uczestnik moe zmieni swqj status z ,osoby fizycznej zamierzaj rozpocz dzia alno
gospodarcZ’ na ,0sob fizyczn , ktéra rozpocza dzia alno gospodarczw trakcie korzystania ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”.

5. Dziaalno gospodarcza— jest to zarobkowa dzia alno wytworcza, budowlana, handlowa,
us ugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydayev kopalin ze z§ a take dzia alno
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowanyg gi Dla potrzeb niniejszych wytycznych przez
prowadzenie dzia alnoi gospodarczej rozumie stak e udzia w spé kach prawa handlowego (z
wy czeniem spo ek kapitaowych) oraz czonkostwo w dgélniach przy jednoczesnym
zachowaniu zasadye s to podmioty powsta e w wyniku realizacji projektu.

6. Osoba d ugotrwale bezrobotna osoba bezrobotna, pozosta w rejestrze powiatowego udu
pracy cznie przez okres 12 m-cy w gu ostatnich 2 lat.

7. Komisja Oceny Whnioskow (KOW) — Komisja oceniaca wnioski 0 przyznanie wsparcia
finansowego w Projekcie.

8. SZOP PO KL — Szczeg6 owy Opis Priorytetow Programu Operaggnkapita Ludzki 2007-
2013.
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Informacje ogolne

1. Projekt Biznesklasa (nr WND-POKL.06.02.00.24-008/08st projektem realizowanym przez
Gornol sk Agencj Rozwoju Regionalnego S.A. (GARR S.A.), zwatalej Projektodawg lub
GARR S.A., na podstawie umowy o dofinansowanie,aréey z Wojewddzkim Uralem Pracy w
Katowicach, w ramach Dzia ania 6.2 PO KAsparcie oraz promocja przedsiorczoci i
samozatrudnienia

2. Celem bezpaednim Projektu jest aktywne wspieranie przeoisirczo ci, poprzez stymulowanie
powstawania nhowych mikroprzedbsiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsibiorcom pomocy w wykorzystaniu dophych instrumentéw wsparcia.

3. Wsparcie moe by udzielane wy cznie w celu za @enia i rozpoczcia dzia alnoci gospodarczej
w ramach postanowieniniejszego Regulaminu.

4. Projekt realizowany hizie na terenie wojewddztwd skiego. Biuro Projektu miei si w
siedzibie Gornd skiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., przy ulowRtacow 17 w
Katowicach.

Czas trwania projektu: 01.01.2010 — 31.12.2011.

Ogdélny nadzo6r nad realizacjprojektu oraz rozstrzyganie spraw hie uregulowanye
Regulaminie projektu nalg do kompetencji Kierownika projektu. Kierownikieprojektu jest
pracownik GARR S.A.

7. Informacje na temat projektu zamieszczanaastronie projektwww.biznesklasa.garr.fraz na

stronie GARR S.Awww.garr.pl

Projekt wspo finansowany jest zeodkdéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego (EFS).
Projekt jest realizowany zgodnie z dokumenta&pnkursow do Dziaania 6.2 PO KL,
Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwbggsi biorczo ci w ramach Dzia ania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiorczo ci i samozatrudnienia PO KL w Wojewddztwleskim
oraz obowizuj cymi przepisami prawa w zakresie wdxaia EFS i PO KL.

10. Projekt realizowany jest zgodnie z zasa@wno ci szans oraz zasadréwnowaonego rozwoju.
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Wsparcie w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a) bezp atne us ugi szkoleniowo — doradcze,

b) przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przduisiczo ci (dotacja inwestycyjna),

c) wsparcie pomostowe w postaaiodkéw finansowych oraz usug doradczych w zakresie
pozyskania, wykorzystania i rozliczenia dotacji,

2. Zao enia dotyczce poszczegolnych form wsparcia w ramach projektu:

a) us ugi szkoleniowo-doradcze — 40 os6b (2 edycj@(posob),

b) wsparcie finansowe na rozwoj przedmsorczo ci (dotacja inwestycyjna) — min. 30 0s6b (2
edycje po 15 osob),

c) finansowe wsparcie pomostowe podstawowe — minsdb ¢2 edycje po 15 oséb),

d) finansowe wsparcie pomostowe przedmwe — min. 16 oséb (2 edycje po 8 0so6b).

3. W przypadku niewykorzystania wszystkiatodkow dostpnych na realizacjposzczegoélnych
form wsparcia, w szczegélng wsparcia finansowego, Beneficjent zastrzegaespbawo do

zwi kszenia liczby oséb, ktérym przyznane zostanie vwipa
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Etapy realizacji projektu

1. Projekt realizowany lizie w nastpuj cych etapach

EpGaiacy )
v

N A sku o przyznanie
rzyznanie jednorazowej )

westycynej pomostowego

.

nie uczestnikow Projektu,
maja wsparcie

v

na otrzymanie wparcia
ci dotacji inwestycyjnej
wsparcia pomostowego

J

atalnosci gospodarczej/
alnosci gospodarczej

2. Poszczegollne etapy realizowane bzgodnie z naspuj cym harmonogramem:
stycze - luty 2010 - rekrutacja do projektu | grupy udnésow;
marzec - kwiecie 2010 - szkolenia dla | grupy uczestnikéw projektu;
kwiecie - maj 2010 - doradztwo dla | grupy uczestnikéw j@ktu, przygotowywanie

wnioskow o wsparcie finansowe;

* b %
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czerwiec - grudzie 2010 - sk adanie wnioskédw o wsparcie finansoweeprt grup
uczestnikow projektu, uruchamianie wyp aty wspar@gyo rozliczanie;

czerwiec - wrzesie2010 - rekrutacja do projektu Il grupy uczestnikow

pa dziernik - listopad 2010 - szkolenia dla uczestnikbgrupy projektu;

listopad - stycze 2011 - doradztwo dla uczestnikbw Il grupy projekpuzygotowywanie
wnioskow o wsparcie finansowe;

luty 2011 - sk adanie wnioskow o wsparcie finans@naez Il grup uczestnikow projektu;

marzec - listopad 2011 - uruchamianie wyp aty wsigarjego rozliczanie.

3. GARR S.A. zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmiarharmonogramie projektu,
koniecznych do prawid owej realizacji projektu, a ynikaj cych z wczenigj

nieprzewidzianych okolicznai.
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Uczestnicy projektu
1. O wsparcie w ramach Projektu mogbiega si osoby fizyczne spe niagje cznie podane

poni ej warunki (wymogi formalne):

a) mieszkacy woj. | skiego (w rozumieniu kodeksu cywilnego), zamierzgj
zarejestrowadzia alno gospodarczna terenie woj.| skiego,

b) uko czyy 18 rok ycia i nie byy karane za przepstwa skarbowe oraz korzystay
pe ni z praw publicznych i posiadgpe n zdolno do czynnoci prawnych,

c) nie posiaday zarejestrowanej dzia akiogospodarczej w okresie 12 miasi przed
przyst pieniem do projekty

d) nie pozostaj w stosunku pracy lub innym (umowa cywilnoprawnaBeneficjentem lub
wykonawc w ramach projektu,

€) nie uczestnicz w innym projekcie wsp6 finansowanym zeodkdéw Europejskiego
Funduszu Spo ecznego, w ramach Dzia ania 6.2 PO KL,

f) charakter planowanej dziaalmd gospodarczej nie kizie dotyczy sektorow
wykluczonych ze wsparcia de minimis, zgodnie Rozpizeniem MRR z dn. 6 maja

2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w rami©® KL.

! Rozpoczcie udziau uczestnika w projekcie liczone jest ddia podpisania przez niego deklaracii
uczestnictwa w projekcie

\



2. Liczb uczestnikdw w projekcie ustala sia poziomie 40 os6bcznie, w dwdch edycjach po
20 o0s0b kada.
Zak ada si, e co najmniej 45% uczestnikow projektu (tj. 18 gssthnowi b d kobiety.
Dodatkowymi kryteriami bdzie przynaleno do grup priorytetowych wskazanych w SZOP
PO KL.
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Warunki i proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji uczestnikow Projektu jest killapetwy i sk adasi b dzie z:
a) przyjmowania dokumentow aplikacyjnych,
b) weryfikacji formalnej oraz oceny merytorycznej 20ych dokumentéw aplikacyjnych,

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W celu zg oszenia chi uczestnictwa w projekcie, osoby spe nig kryteria wymienione w
84 p.1, zobowizane s do z o enia wype nionych i podpisanych dokumentow aplilaysh,
w formie papierowej. Dokumenty aplikacyjne sk adsij z formularza zg oszeniowego oraz
nast puj cych obligatoryjnych zacznikéw:
Opis planowanej dzia alnoi gospodarczej,
O wiadczenia,
Kserokopia dowodu t@amoci,
Kserokopia dokumentu pwiadczajcego zameldowanie w woj.skim (dotyczy oséb
zameldowanych tymczasowo),

Oraz fakultatywnie, jdi dotyczy:
Za wiadczenie pawiadczajce pozostawanie bez zatrudnienia przez okres aonigj 12
miesi cy w ci gu ostatnich 2 lat, wystawione przez veiavy PUP — dotyczy 0séb d ugotrwale

bezrobotnych,
Za wiadczenie 0 niepe nosprawid wystawione przez w aiwy organ — w przypadku 0s6b

niepe nosprawnych,

O wiadczenie o powrocie/weajiu na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i

wychowaniem dziecka — w przypadku kobiet powranaih na rynek pracy.

Wz6r formularza zg oszeniowego oraz zanikbw stanowi za czniki do niniejszego

Regulaminu. Wzory dokumentéw do pobrania znajduj na stroniavww.biznesklasa.garr.pl

\



3. Formularz zg oszeniowy oraz formularz ,Opis planogja dzia alnoci gospodarczej”
powinny by wype nione elektronicznie (ewentualnie czytelrpésmem drukowanym), w
j zyku polskim. Formularze muszby parafowane na kdej stronie, na ktérej nie ma
podpisu oraz czytelnie podpisane imieniem i nazigiskw wyznaczonym miejscu. Ingerencja
w tre formularza, usuwanie lub zmiana zapisow, logotypaie wype nienie wszystkich
wymaganych pol skutkuje odrzuceniem dokumentéw utakiyjnych. Kserokopie
dokumentéw musz by potwierdzone przez kandydata/-kka zgodno z oryginaem,
poprzez opatrzenie ich klauzul,potwierdzam za zgodno z oryginaem”, czytelnym

podpisem kandydata/-ki oraz dat

4. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych najez oy osobicie lub drog pocztow, w siedzibie
Gornol skiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ul. Powstéw 17, 40-039 Katowice, pok.202, w
terminach okrdonych w ogoszeniu o naborze do projektu, zamiemzgm na stronie
www.biznesklasa.garr.pl. Nie przyjmuje sidokumentéw nadsy anych faksem Ilub drog
elektroniczn. O dacie z oenia dokumentow decyduje data wp ywu przesy ki ddRB S.A.
Zg oszenia, ktdre wp ynpo ustalonym terminie rekrutacji nied rozpatrywane. Kalemu z
wnioskOw nadany zostanie ofiny numer rejestracyjny. Przes anie formularza jeset

jednoznaczne z przygiem do projektu.

5. Kandydat/ka moe zoy tylko jeden komplet dokumentow aplikacyjnych.

6. Kandydat/ka ma prawo do korekty zamych przez siebie dokumentéw aplikacyjnych w
okresie trwania naboru, je samodzielnie zorientowa /a si e z 0 one dokumenty zawieraj

braki formalne.

7. Kandydatom przysuguje prawo do wycofania pmych przez siebie dokumentéw
aplikacyjnych. W celu wycofania wniosku, najezwréci si do GARR S.A. pisemnie, z
podaniem numeru rejestracyjnego wniosku. Dokumekit§re zostay wycofane nie ¢
zwracane, ale przechowywane przez Projektodawi przypadku z cenia wicej ni
jednego kompletu dokumentéw aplikacyjnych przegam osob i nie wycofania adnego z

nich wszystkie z cone przez kandydata aplikacje zostagnane za niewae.

\



8. Weryfikacja formalna z o onych dokumentéw

GARR S.A. dokona weryfikacji zg oszgpod wzgl dem spe niania wymogow formalnych:

czy dokumenty zostay zone zgodnie z ogoszeniem o0 naborze do projektu, w
wyznaczonym terminie i miejscu, w zamkigj kopercie z dopiskiem NIE OTWIERA

czy dokumenty zosta y z one na odpowiednich wzorach,

czy wniosek jest wype niony czytelnie (komputerowaentualnie odicznie, drukowanymi
literami), w j zyku polskim,

czy dokumenty skompletne (czy z mno wszystkie wymagane dokumenty, czy dokumenty

S wype nione we wszystkich wymaganych polach, pavafee oraz podpisan@rzez

kandydata w wymaganych miejscach),

kopie z o onych dokumentéw spotwierdzone za zgodnoz orygina em przez kandydata
spe niania kryteriow okréonych w 84 p.1 niniejszego regulaminu.

Dokumenty, ktére nie b d spe nia ww. kryteribw zostan odrzucone.

Ocena formalna dokumentow aplikacyjnych dokonywastprzez Zespé projektu.

Po pozytywnej weryfikacji formalnej, dokumenty &galcyjne s przekazywane do oceny

merytorycznej.

W celu merytorycznej oceny wnioskéw Projektodaweav@uje Komisj Rekrutacyjn,
zwan dalej Komisj. W sk ad Komisji wchodzib d :

pracownicy GARR S.A., zatrudnieni do realizacjijpitu,

eksperci zewrtrzni,

inni pracownicy GARR S.A., posiadaly niezbdne kompetencje/kwalifikacje do oceny
kandydatéw do Projektu.

Cz onkowie Komisji posiadab d do wiadczenie zwizane z dzia aniami na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, w szczegdélmd maj cymi na celu wspieranie przedsiorczoci i/lub
do wiadczenie w prowadzeniu w asnej dzia akip a take dowiadczenie zwizane z

realizacj projektéw majcych na celu promocjprzedsibiorczo ci.

2 prawid owo potwierdzona za zgodnoz orygina em kopiazawiera czytelny podpis kandydata z klauzul
.potwierdzam za zgodno z oryginaem” na kalej stronie, lub podpis na pierwszej stronie z kldu
.potwierdzam za zgodno z orygina em od strony...do strony....” — w takim pgragku dokument powinien
by ponumerowany. Potwierdzenie musi bigk e opatrzone dat Brak klauzuli lub daty kd traktowane jak
uchybienia podlegage uzupe nieniu na etapie oceny formalnej wnioskyrzypadku gdy uchybienia te db
jedynymi uchybieniami formalnymi w z onej dokumentacji. Uzupe nienaley dokona w terminie
wyznaczonym przez Projektodawc

\



Ka dy wniosek jest weryfikowany pod tem merytorycznym przez dwoch cz onkéw Komis;ji
Rekrutacyjnej.

10. Ocena merytoryczna z oonych dokumentdéw aplikacyjnych dokonana bdzie pod ktem
nast puj cych kryteriow:
pomys na firm oraz szanse jej przetrwania na rynku ( max. 3p pkt
posiadanie kwalifikacji i zasobow niezinych do prowadzenia planowanego biznesu (max.
20 pkt),
motywacja do podgia dzia alnoci (max. 10 pkt),

adekwatno wsparcia oferowanego w projekcie do potrzeb kaatly¢max. 15 pkt).

11. Dodatkowe punkty przyznawane s za przynaleno do grup priorytetowych
wskazanych w SZOP PO KL (tzw. kryteria strategiczng
Osoba d ugotrwale bezrobotna,
Osoba niepe nosprawna,
Osoba do 25r. lub powy ej. 45r .,
Osoba zamieszkuja gmin wiejsk /wiejsko-miejsk/mieszkaniec miasta do 25 tys.
mieszkacow,
Kobieta/ kobieta powracaja/wchodzca na rynek pracy po przerwie zwane] z

urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Za spe nienie kalego kryterium kandydat/ka otrzymuje 1 punkt. Wypadku kryteriunkobieta/
kobieta powracajca/wchodzca na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieckge eli kandydatka jest kobietdoliczany jest 1 punkt, za spe nienie
drugiego warunku, tj.kobieta powracajca/wchodzca na rynek pracy po przerwie zwanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieckialiczany jest dodatkowy 1 punkt. Maksymalna l&zb

punktéw za spe nianie kryteridw strategicznych wsirg

12. Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw aplikaggih, GARR S.A. sporzzi list
rankingow , zgodnie z ktér kandydaci/tki zapraszani/ed na rozmowy kwalifikacyjne:
a) do udziau w rozmowie kwalifikacyjnej zakwalifikowgch zostanie pierwszych 50 oséb z
listy rankingowej; w przypadku uzyskania takiej gqnliczby punktéw przez dwoch lub
\



wi cej kandydatow/-ek, znajdyych si na ostatnim miejscu listy, na rozmow
kwalifikacyjn zaproszone il wszystkie osoby z taksam liczb punktow,

b) o miejscu na licie rankingowej decydujaednia z ocen dwdch cz onkéw Komisji; w wyniku
oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych uzyska na maksymalnie 80 punktow,

c) w przypadku jei w wyniku rozmoéw kwalifikacyjnych z zaproszonyrasobami nie zostanie
skompletowana grupa uczestnikbw Projektu, na rozyné&walifikacyjne zapraszane &
osoby z kolejnych miejsc z listy rankingowej. W ypadku, gdy na ca ej ltie rankingowej
znajdzie si mniej ni 50 0s6b, na rozmowkwalifikacyjn zostan zaproszone wszystkie
osoby z listy,

d) terminy rozmow zostanustalone indywidualnie z kdym z wybranych kandydat@w

13. Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa ma na celu zweryfikowanie podanych w foermul zg oszeniowym danych, a

nast pnie dokonanie oceny potrzeb i niwo ci kandydata/ki w kontekie celowoci jego/jej

udzia u w projekcie:

a) Komisja dokonuje oceny kandydatéw do udzia u wekoie kierujc si przede wszystkim:
ocen planowanego przedsvzi cia, w tym kryteriami rachunku ekonomicznego i
zapotrzebowaniem na dany rodzaj dzia ath@ospodarczej, strategfirmy oraz ocen
trwa o ci przedsiwzi cia,
przygotowaniem (merytorycznym, technicznym) do sdnwlnego prowadzenia
dzia alnoci gospodarczej, w tym posiadanymi kwalifikacjami dio wiadczeniami
zawodowymi kandydata/ki,
posiadanymi predyspozycjami do prowadzenia w agni@j alnoci gospodarczej,
motywacj kandydata/ki do podgia dzia alnoci,
potrzebami kandydata/ki w kontedke udzia u w projekcie,
spe nieniem warunkow okrenych w niniejszym regulaminie.

b) w rozmowie kwalifikacyjnej bra udzia bdzie co najmniej dwdch cz onkéw Komisiji

Rekrutacyjnej,

c) cz onkowie Komisji na podstawie uzgodnionej decyrjityznaj kandydatowi/tce punktacj

zgodnie z Kart rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie w wyniku mpwy kwalifikacyjnej

uzyska mo na 100 punktéw,

% Z uwzgl dnieniem harmonogramu projektu oraz harmonogrampaika , utworzonym na potrzeby prac
Komisji Rekrutacyjnej

\



d) warunkiem pozytywnej rekomendacji do udziau w pkgje jest uzyskanie oceny na
minimalnym poziomie 60 punktow, na etapie rozmowsakfikacyjnej,

e) na podstawie punktacji przyznanej w wyniku rozmaémakfikacyjnych, sporzdzana jest lista
rankingowa, zgodnie z ktékandydaci zapraszanit do udzia u w projekcie. Do udzia u w
projekcie zaproszonych zostanie 20 pierwszych @sélw. listy rankingowej, kolejne osoby
Zostan umieszczone na liie rezerwowej,

f) w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktowearawéch lub wicej kandydatow,
przeprowadzana jest ponowna ocena merytorycznaenesalnie rozmowa kwalifikacyjna z

WW. kandydatarrﬁ

14.Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostanm stronie projektu
www.biznesklasa.garr.pl. O wyniku rekrutacji GARRAS zawiadomi kandydatéw drog

elektroniczn lub, w dalszej kolejnai telefonicznie.

15.W przypadku nie zgoszenia sina rozmow kwalifikacyjn wniosek o przyjcie

kandydata/tki do Projektu zostaje rozpatrzony odmew
16. Od wyniku rekrutacji nie przys uguje odwo anie.

17. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dope niemgnogow formalnych, tj. podpisania

deklaracji uczestnictwa w projekcie.

18. Kandydaci/tki wpisani/e na listrezerwow zostan zaproszeniu do udzia u w Projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu lub jedoedenia, nie péniej jednak ni

zrealizowanych zostanie 20% godzin szkoleniowo-dczgch.

19. Nabér do Projektu przeprowadzonydzie dwukrotnie. Kandydat, ktory nie zakwalifikowa
si do Projektu w | edycji, chc ponownie zg osisi do projektu jest zobowzany do

przes ania zaktualizowanego kompletu dokumentéw.

20. Z o one dokumenty aplikacyjne stanovdokumentacj projektow i nie podlegaj zwrotowi.

Wszelkie dane zamieszczone w formularzuys b d tylko i wy cznie do celéw rekrutacii.

* GARR S.A. zastrzega sobie niiwo ponownego zaproszenia kandydata/-tki na rozmiomalifikacyjn
\



Prawa i obowi zki§u6czestnika projektu
Uczestnik ma prawo do:
a) udzia u we wsparciu szkoleniowo-doradczym,
b) ubieganie sio wsparcie pomostowe podstawowe oraz przehe,
c) ubieganie si o wsparcie finansowe na rozwagj przeti#orczo ci.
Uczestnik projektu jest zobowiany do:
a) uczestniczenia w szkoleniu i korzystania z podstayeth us ug doradczych w wymiarze
co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaj
b) potwierdzania obecnoi na zajciach w czasie szkolenia i doradztwa,
c) potwierdzania odbioru materia 6w szkoleniowych/poagjnych,
d) niezwocznego powiadomienia projektodawcy o0 zatgj@sniu  dzia alncci
gospodarczej,
e) udostpnienia danych niezldnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu
f) w przypadku rezygnaciji z udzia u w projekcie — emia pisemnego wiadczenia.
Uczestnik zostaje skreny z listy uczestnikdw w przypadku zaistnienianagmniej jednej z
nast puj cych okolicznoci:
a) przekroczenie dozwolonego limitu nieobearip
b) z o enie nieprawdziwych eviadcze zwi zanych z formalnkwalifikacj do projektu,
C) z o0 enie pisemnego wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik moe zosta skrelony z listy uczestnikow w przypadku naruszeniataoswie
niniejszego Regulaminu, uméw dotycych poszczegolnych form wsparcia lub zasad

wspd ycia spo ecznego.

Realizacja us ug sz§k70Ieniowo-doradczych
Realizacja zaj szkoleniowo-doradczych odbywa sna podstawie umowy owiadczenie
us ug szkoleniowo-doradczych oraz IndywidualneganBl Dzia ania opracowanego dla
ka dego z uczestnikow projektu.
Zaplanowane podstawowe wsparcie szkoleniowo-doeadcabejmuje 96 godzin
szkoleniowych obowizkowych, 24 godziny fakultatywne oraz 5 godzin prezonych na

indywidualne doradztwo podstawowe, zmane z tworzeniem biznesplanu.



a)

b)

3. Po zawarciu umowy na otrzymanie wsparcia finansawegrozwoj przedsbiorczo ci ka dy
uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z ddvea specjalistycznego w wymiarze
okre lonym przez GARR S.A. Doradztwo specjalistyczmgadczone bdzie w okresie do 12
miesi cy od zarejestrowania dzia almd gospodarczej, jednak nie daj ni do ko ca
listopada 2011 roku.

4. Doradztwo wiadczone w projekcie ma charakter indywidualny dzielane bdzie
uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych radic .

5. Przez godzindoradztwa rozumie spe n godzin zegarow.

Ogolne zasady przyznavgvinia wsparcia finansowego

1. W ramach projektu przyznawanedb trzy typy wsparcia finansowego:

wsparcie finansowe na rozwoj przedsorczo ci (dotacja) — jednorazowe, bezzwrotne wsparcie

kapitaowe na sfinansowanie kluczowych wydatkéw umgaj cych funkcjonowanie

nowopowsta ego przedsiorstwa. Obowizkowy jest wkad wasny w wysoko 15%

zak adanej wartai inwestycji. Maksymalna wysoko przyznawanej dotacji wynosi 40 tys. PLN,

podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsplepéa owe przyznawane Uczestnikowi

Projektu w ratach miestznych, przez okres pierwszych 6 miegi od dnia rozpoczia

prowadzenia dzia alnoi gospodarczej. Wysoko kwoty uzgadniana llzie na podstawie

wykazanych obligatoryjnych wydatkéw oraz ostateezmatwierdzana przez KomisjOceny

Whnioskoéw,

przed uone wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapigaprzyznawane Uczestnikowi

Projektu w ratach miesiznych, przez okres od 6 do 12 miegi od dnia rozpoczia

prowadzenia dzia alnoi gospodarczej. Wysoko kwoty uzgadniana lizie na podstawie

wykazanych obligatoryjnych wydatkéw oraz ostateezmatwierdzana przez KomisjOceny

Whnioskow.

2. Dopuszczalne jest ubieganie si wszystkie ww. formy wsparcia (wnioskowanie i sizgnie
wsparcia finansowego na rozwoj prze@igdrczo ci nie wyklucza wnioskowania o wsparcie
pomostowe).

3. Wsparcie finansowe udzielane jest tym uczestnikonjefitu, ktérzy na skutek korzystania ze
wsparcia szkoleniowego oraz doradczego w ramachektto rozpoczli dzia alno

gospodarcz



4. Warunkiem uzyskania wsparcia finansowego na rozpr@gdsibiorczoci oraz wsparcia
pomostowego jest udzia w podstawowym wsparciu lszkowo-doradczym w ramach
Projektd.

5. Warunkiem skorzystania ze wsparcia finansowegmpa&dj przedsibiorczo ci oraz wsparcia
pomostowego jest zarejestrowanie w asnej dzia alrgpspodarczéj

6. Dziaalno gospodarcza moe by zarejestrowana nie wczeniej ni  po zako czeniu
podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstaw@yzfleKomisji Oceny Wnioskow.
Szczegl6 owe zasady przyznawania wsparcia finansowegegulowa b dzie odr bnym
Regulaminem Udzielania Wsparcia Finansowego w rarharojektu ,Biznesklasa’

8. Zgodnie z zapisamiVytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwaggsibiorczo ci w
ramach Dzia ania 6.2 Wsparcie oraz promocja przeaerczo ci i samozatrudnienia PO KL
w Wojewodztwie | skim podmiotom, ktére rozpocz dzia alno gospodarcz uzyskujc
wsparcie EFSiie b dzie mog o by udzielane wsparcie inwestycyjne w ramach PROW oraz

RPO przed up ywem ustalonego okresu karencji €.lat

Postanowii?]ia ko cowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenianzmv niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby by o to konieczne z uwagi na zmiararunkéw realizacji umowy o
dofinansowanie podpisanej przez GARR S.A. z Wojexkisd Urz dem Pracy w Katowicach,
a take w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzeni@ lokiych zmian ze strony
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Katowicach, d innych organow lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realiz&ecpjektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestaaleagi Projektu w razie rozwzania

umowy o dofinansowanie z WUP.

® W uzasadnionych przypadkach riae jest udzielenie wsparcia osobom, ktére niezyotray wsparcia
szkoleniowo-doradczego w ramach projektu, ale zpspazeszkolone w zakresie wiedzy niedbej do
za o enia i prowadzenia dzia alnb gospodarczej w okresie 6 miasy przed przysipieniem do projektu.
Pierwszestwo w udzielaniu wsparcia finansowego m@dnak uczestnicy projektu, ktérzy uczestniczyg w
wsparciu szkoleniowo-doradczym w jego ramach.

® Uczestnik projektu ma swobodwvyboru formy organizacyjno-prawnej przedsiorstwa, z zastrzeniem
definicji nr 5 niniejszego Regulaminu: z nlisvych form prowadzenia dzia alnci gospodarczej w ramach
Dzia ania 6.2 wy czone s spo ki kapita owe

\



3.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnikaima przys uguj adne roszczenia
wobec Projektodawcy.

Tre oraz interpretacja zapisdw niniejszego Regulamide y do GARR S.A.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenstosuje si przepisyWytycznych w
sprawie udzielania pomocy na rozwdj przelgirczo ci w ramach Dzia ania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsbiorczoci i samozatrudnienia PO KL w Wojewddztwik skim
Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiegprawa krajowego dotycee

Europejskiego Funduszu Spo ecznego.

Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem 15 czerwca 2010 r. i neculec zmianie.

Za czniki:

1.

2.
3.
4

Wz6r formularza rekrutacyjnego.

Opis planowanej dzia alnoi gospodarczej — wzér formularza

Wzér formularza oviadcze

Wz0r o wiadczenia o powrocie/wejiu na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka.

Katowice, 15 czerwca 2010

Kierownik Projektu Prezes GARR S.A.



