
 

\

 

 
 

REGULAMIN PROJEKTU BIZNESKLASA  
 
 

Definicje:  

1. Projekt - Projekt szkoleniowo-doradczy „Biznesklasa” realizowany przez Górno� l� sk�  Agencj�  

Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach, na podstawie umowy o dofinansowanie, zawartej z 

Wojewódzkim Urz� dem Pracy w Katowicach, w ramach Poddzia
ania 6.2 PO KL Wsparcie oraz 

promocja przedsi� biorczo�ci i samozatrudnienia. 

2. Beneficjent – Projektodawca – podmiot realizuj� cy projekt na podstawie umowy o 

dofinansowanie, w ramach Dzia
ania 6.2 PO KL, tu: Górno� l� ska Agencja Rozwoju Regionalnego 

S.A. (GARR S.A.). 

3. Kandydat/ka – osoba fizyczna, zamierzaj� ca rozpocz��  dzia
alno��  gospodarcz� , zg
aszaj� ca ch��  

udzia
u w Projekcie. 

4. Uczestnik projektu – bezpo� redni odbiorca wsparcia – osoba fizyczna zamierzaj� ca rozpocz��  

dzia
alno��  gospodarcz� , zakwalifikowana do udzia
u w projekcie. W trakcie realizacji projektu 

uczestnik mo� e zmieni�  swój status z „osoby fizycznej zamierzaj� cej rozpocz��  dzia
alno��  

gospodarcz� ” na „osob�  fizyczn� , która rozpocz� 
a dzia
alno��  gospodarcz�  w trakcie korzystania ze 

wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”. 

5. Dzia
alno��  gospodarcza – jest to zarobkowa dzia
alno��  wytwórcza, budowlana, handlowa, 

us
ugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z
ó� , a tak� e dzia
alno��  

zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ci� g
y. Dla potrzeb niniejszych wytycznych przez 

prowadzenie dzia
alno�ci gospodarczej rozumie si�  tak� e udzia
 w spó
kach prawa handlowego (z 

wy
� czeniem spó
ek kapita
owych) oraz cz
onkostwo w spó
dzielniach przy jednoczesnym 

zachowaniu zasady, � e s�  to podmioty powsta
e w wyniku realizacji projektu. 

6. Osoba d
ugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna, pozostaj� ca w rejestrze powiatowego urz� du 

pracy 
� cznie przez okres 12 m-cy w ci� gu ostatnich 2 lat. 

7. Komisja Oceny Wniosków (KOW)  – Komisja oceniaj� ca wnioski o przyznanie wsparcia 

finansowego w Projekcie. 

8. SZOP PO KL – Szczegó
owy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 2007-

2013. 
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§1 
Informacje ogólne 

 
1. Projekt Biznesklasa (nr WND-POKL.06.02.00.24-008/09) jest projektem realizowanym przez 

Górno� l� sk�  Agencj�  Rozwoju Regionalnego S.A. (GARR S.A.), zwan�  dalej Projektodawc� , lub 

GARR S.A., na podstawie umowy o dofinansowanie, zawartej z Wojewódzkim Urz� dem Pracy w 

Katowicach, w ramach Dzia
ania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsi� biorczo� ci i 

samozatrudnienia. 

2. Celem bezpo� rednim Projektu jest aktywne wspieranie przedsi� biorczo� ci, poprzez stymulowanie 

powstawania nowych mikroprzedsi� biorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym 

mikroprzedsi� biorcom pomocy w wykorzystaniu dost� pnych instrumentów wsparcia. 

3. Wsparcie mo� e by�  udzielane wy
� cznie w celu za
o� enia i rozpocz� cia dzia
alno�ci gospodarczej 

w ramach postanowie�  niniejszego Regulaminu. 

4. Projekt realizowany b� dzie na terenie województwa � l� skiego. Biuro Projektu mie� ci si�  w 

siedzibie Górno� l� skiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., przy ul. Powsta� ców 17 w 

Katowicach. 

5. Czas trwania projektu: 01.01.2010 – 31.12.2011. 

6. Ogólny nadzór nad realizacj�  projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w 

Regulaminie projektu nale� y do kompetencji Kierownika projektu. Kierownikiem projektu jest 

pracownik GARR S.A.  

7. Informacje na temat projektu zamieszczane s�  na stronie projektu www.biznesklasa.garr.pl oraz na 

stronie GARR S.A. www.garr.pl  

8. Projekt wspó
finansowany jest ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego (EFS). 

9. Projekt jest realizowany zgodnie z dokumentacj�  konkursow�  do Dzia
ania 6.2 PO KL, 

Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsi� biorczo� ci w ramach Dzia
ania 6.2 

Wsparcie oraz promocja przedsi� biorczo� ci i samozatrudnienia PO KL w Województwie � l� skim 

oraz obowi� zuj� cymi przepisami prawa w zakresie wdra� ania EFS i PO KL.  

10. Projekt realizowany jest zgodnie z zasad�  równo� ci szans oraz zasad�  zrównowa� onego rozwoju.  
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§2 
Wsparcie w ramach projektu 

1. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:  

a) bezp
atne us
ugi szkoleniowo – doradcze, 

b) przyznanie wsparcia finansowego na rozwój przedsi� biorczo�ci (dotacja inwestycyjna), 

c) wsparcie pomostowe w postaci � rodków finansowych oraz us
ug doradczych w zakresie 

pozyskania, wykorzystania i rozliczenia dotacji, 

2. Za
o� enia dotycz� ce poszczególnych form wsparcia w ramach projektu:  

a) us
ugi szkoleniowo-doradcze – 40 osób (2 edycje po 20 osób), 

b) wsparcie finansowe na rozwój przedsi� biorczo� ci (dotacja inwestycyjna) – min. 30 osób (2 

edycje po 15 osób), 

c) finansowe wsparcie pomostowe podstawowe – min. 30 osób (2 edycje po 15 osób), 

d) finansowe wsparcie pomostowe przed
u� one – min. 16 osób (2 edycje po 8 osób). 

3. W przypadku niewykorzystania wszystkich � rodków dost� pnych na realizacj�  poszczególnych 

form wsparcia, w szczególno� ci wsparcia finansowego, Beneficjent zastrzega sobie prawo do 

zwi� kszenia liczby osób, którym przyznane zostanie wsparcie.  
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§3 
Etapy realizacji projektu  

 
1. Projekt realizowany b� dzie w nast� puj� cych etapach 

 

 

 

2. Poszczególne etapy realizowane b� d�  zgodnie z nast� puj� cym harmonogramem:  

·  stycze�  - luty 2010 - rekrutacja do projektu I grupy uczestników; 

·  marzec - kwiecie�  2010 - szkolenia dla I grupy uczestników projektu; 

·  kwiecie�  - maj 2010 - doradztwo dla I grupy uczestników projektu, przygotowywanie 

wniosków o wsparcie finansowe; 
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·  czerwiec - grudzie�  2010 - sk
adanie wniosków o wsparcie finansowe przez I grup�  

uczestników projektu, uruchamianie wyp
aty wsparcia i jego rozliczanie; 

·  czerwiec - wrzesie�  2010 - rekrutacja do projektu II grupy uczestników; 

·  pa� dziernik - listopad 2010 - szkolenia dla uczestników II grupy projektu; 

·  listopad - stycze�  2011 - doradztwo dla uczestników II grupy projektu, przygotowywanie 

wniosków o wsparcie finansowe; 

·  luty 2011 - sk
adanie wniosków o wsparcie finansowe przez II grup�  uczestników projektu; 

·  marzec - listopad 2011 - uruchamianie wyp
aty wsparcia i jego rozliczanie. 

 

3. GARR S.A. zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w harmonogramie projektu, 

koniecznych do prawid
owej realizacji projektu, a wynikaj� cych z wcze� niej 

nieprzewidzianych okoliczno� ci.  

 

§4 
Uczestnicy projektu 

 
1. O wsparcie w ramach Projektu mog�  ubiega�  si�  osoby fizyczne spe
niaj� ce 
� cznie podane 

poni� ej warunki (wymogi formalne): 

a) mieszka� cy woj. � l� skiego (w rozumieniu kodeksu cywilnego), zamierzaj� cy 

zarejestrowa�  dzia
alno��  gospodarcz�  na terenie woj. � l� skiego, 

b) uko� czy
y 18 rok � ycia i nie by
y karane za przest� pstwa skarbowe oraz korzystaj�  w 

pe
ni z praw publicznych i posiadaj�  pe
n�  zdolno��  do czynno� ci prawnych, 

c) nie posiada
y zarejestrowanej dzia
alno� ci gospodarczej w okresie 12 miesi� cy przed 

przyst� pieniem do projektu1, 

d) nie pozostaj�  w stosunku pracy lub innym (umowa cywilnoprawna) z Beneficjentem lub 

wykonawc�  w ramach projektu, 

e) nie uczestnicz�  w innym projekcie wspó
finansowanym ze � rodków Europejskiego 

Funduszu Spo
ecznego, w ramach Dzia
ania 6.2 PO KL, 

f) charakter planowanej dzia
alno� ci gospodarczej nie b� dzie dotyczy�  sektorów 

wykluczonych ze wsparcia de minimis, zgodnie Rozporz� dzeniem MRR z dn. 6 maja 

2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL. 

 

                                                 
1 Rozpocz� cie udzia
u uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego deklaracji 
uczestnictwa w projekcie  
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2. Liczb�  uczestników w projekcie ustala si�  na poziomie 40 osób 
� cznie, w dwóch edycjach po 

20 osób ka� da. 

3. Zak
ada si� , � e co najmniej 45% uczestników projektu (tj. 18 osób) stanowi�  b� d�  kobiety. 

4. Dodatkowymi kryteriami b� dzie przynale� no��  do grup priorytetowych wskazanych w SZOP 

PO KL.  

§5 
Warunki i proces rekrutacji 

 

1. Proces rekrutacji uczestników Projektu jest kilkuetapowy i sk
ada�  si�  b� dzie z:  

a) przyjmowania dokumentów aplikacyjnych,  

b) weryfikacji formalnej oraz oceny merytorycznej z
o� onych dokumentów aplikacyjnych,  

c) rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

2. W celu zg
oszenia ch� ci uczestnictwa w projekcie, osoby spe
niaj� ce kryteria wymienione w 

§4 p.1, zobowi� zane s�  do z
o� enia wype
nionych i podpisanych dokumentów aplikacyjnych, 

w formie papierowej. Dokumenty aplikacyjne sk
adaj�  si�  z formularza zg
oszeniowego oraz 

nast� puj� cych obligatoryjnych za
� czników:  

·  Opis planowanej dzia
alno�ci gospodarczej, 

·  O� wiadczenia, 

·  Kserokopia dowodu to� samo� ci, 

·  Kserokopia dokumentu po� wiadczaj� cego zameldowanie w woj.� l� skim (dotyczy osób 

zameldowanych tymczasowo), 

Oraz fakultatywnie, je� li dotyczy:  

·  Za� wiadczenie po� wiadczaj� ce pozostawanie bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 

miesi� cy w ci� gu ostatnich 2 lat, wystawione przez w
a� ciwy PUP – dotyczy osób d
ugotrwale 

bezrobotnych,  

·  Za� wiadczenie o niepe
nosprawno�ci wystawione przez w
a� ciwy organ – w przypadku osób 

niepe
nosprawnych, 

·  O� wiadczenie o powrocie/wej� ciu na rynek pracy po przerwie zwi� zanej z urodzeniem i 

wychowaniem dziecka – w przypadku kobiet powracaj� cych na rynek pracy. 

 

Wzór formularza zg
oszeniowego oraz za
� czników stanowi�  za
� czniki do niniejszego 

Regulaminu. Wzory dokumentów do pobrania znajduj�  si�  na stronie www.biznesklasa.garr.pl  
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3. Formularz zg
oszeniowy oraz formularz „Opis planowanej dzia
alno� ci gospodarczej” 

powinny by�  wype
nione elektronicznie (ewentualnie czytelnie, pismem drukowanym), w 

j� zyku polskim. Formularze musz�  by�  parafowane na ka� dej stronie, na której nie ma 

podpisu oraz czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu. Ingerencja 

w tre��  formularza, usuwanie lub zmiana zapisów, logotypów, nie wype
nienie wszystkich 

wymaganych pól skutkuje odrzuceniem dokumentów rekrutacyjnych. Kserokopie 

dokumentów musz�  by�  potwierdzone przez kandydata/-k�  za zgodno��  z orygina
em, 

poprzez opatrzenie ich klauzul�  „potwierdzam za zgodno��  z orygina
em”, czytelnym 

podpisem kandydata/-ki oraz dat� .  

 
4. Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych.  

Komplet dokumentów aplikacyjnych nale� y z
o� y�  osobi� cie lub drog�  pocztow� , w siedzibie 

Górno� l� skiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ul. Powsta� ców 17, 40-039 Katowice, pok.202, w 

terminach okre� lonych w og
oszeniu o naborze do projektu, zamieszczonym na stronie 

www.biznesklasa.garr.pl. Nie przyjmuje si�  dokumentów nadsy
anych faksem lub drog�  

elektroniczn� . O dacie z
o� enia dokumentów decyduje data wp
ywu przesy
ki do GARR S.A. 

Zg
oszenia, które wp
yn�  po ustalonym terminie rekrutacji nie b� d�  rozpatrywane. Ka� demu z 

wniosków nadany zostanie odr� bny numer rejestracyjny. Przes
anie formularza nie jest 

jednoznaczne z przyj� ciem do projektu. 

 

5. Kandydat/ka mo� e z
o� y�  tylko jeden komplet dokumentów aplikacyjnych.  

 

6. Kandydat/ka ma prawo do korekty z
o� onych przez siebie dokumentów aplikacyjnych w 

okresie trwania naboru, je� li samodzielnie zorientowa
/a si� , � e z
o� one dokumenty zawieraj�  

braki formalne.  

 

7. Kandydatom przys
uguje prawo do wycofania z
o� onych przez siebie dokumentów 

aplikacyjnych. W celu wycofania wniosku, nale� y zwróci�  si�  do GARR S.A. pisemnie, z 

podaniem numeru rejestracyjnego wniosku. Dokumenty, które zosta
y wycofane nie b� d�  

zwracane, ale przechowywane przez Projektodawc� . W przypadku z
o� enia wi� cej ni�  

jednego kompletu dokumentów aplikacyjnych przez t�  sam�  osob�  i nie wycofania � adnego z 

nich wszystkie z
o� one przez kandydata aplikacje zostaj�  uznane za niewa� ne.  
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8. Weryfikacja formalna z
o� onych dokumentów  

GARR S.A. dokona weryfikacji zg
osze�  pod wzgl� dem spe
niania wymogów formalnych:  

·  czy dokumenty zosta
y z
o� one zgodnie z og
oszeniem o naborze do projektu, w 

wyznaczonym terminie i miejscu, w zamkni� tej kopercie z dopiskiem NIE OTWIERA	 ,  

·  czy dokumenty zosta
y z
o� one na odpowiednich wzorach,  

·  czy wniosek jest wype
niony czytelnie (komputerowo, ewentualnie odr� cznie, drukowanymi 

literami), w j� zyku polskim, 

·  czy dokumenty s�  kompletne (czy z
o� ono wszystkie wymagane dokumenty, czy dokumenty 

s�  wype
nione we wszystkich wymaganych polach, parafowane oraz podpisane przez 

kandydata w wymaganych miejscach),  

·  kopie z
o� onych dokumentów s�  potwierdzone za zgodno��  z orygina
em przez kandydata2, 

·  spe
niania kryteriów okre� lonych w §4 p.1 niniejszego regulaminu.  

Dokumenty, które nie b� d�  spe
nia�  ww. kryteriów zostan�  odrzucone. 

Ocena formalna dokumentów aplikacyjnych dokonywana jest przez Zespó
 projektu.  

Po pozytywnej weryfikacji formalnej, dokumenty aplikacyjne s�  przekazywane do oceny 

merytorycznej.  

 

9. W celu merytorycznej oceny wniosków Projektodawca powo
uje Komisj�  Rekrutacyjn� , 

zwan�  dalej Komisj� . W sk
ad Komisji wchodzi�  b� d� :  

a) pracownicy GARR S.A., zatrudnieni do realizacji projektu, 

b) eksperci zewn� trzni, 

c) inni pracownicy GARR S.A., posiadaj� cy niezb� dne kompetencje/kwalifikacje do oceny 

kandydatów do Projektu.   

Cz
onkowie Komisji posiada�  b� d�  do� wiadczenie zwi� zane z dzia
aniami na rzecz rozwoju 

zasobów ludzkich, w szczególno� ci maj� cymi na celu wspieranie przedsi� biorczo� ci i/lub 

do� wiadczenie w prowadzeniu w
asnej dzia
alno� ci, a tak� e do� wiadczenie zwi� zane z 

realizacj�  projektów maj� cych na celu promocj�  przedsi� biorczo� ci.  

                                                 
2 Prawid
owo potwierdzona za zgodno��  z orygina
em kopia zawiera czytelny podpis kandydata z klauzul�  
„potwierdzam za zgodno��  z orygina
em” na ka� dej stronie, lub podpis na pierwszej stronie z klauzul�  
„potwierdzam za zgodno��  z orygina
em od strony…do strony….” – w takim przypadku dokument powinien 
by�  ponumerowany. Potwierdzenie musi by�  tak� e opatrzone dat� . Brak klauzuli lub daty b� d�  traktowane jak 
uchybienia podlegaj� ce uzupe
nieniu na etapie oceny formalnej wniosku, w przypadku gdy uchybienia te b� d�  
jedynymi uchybieniami formalnymi w z
o� onej dokumentacji. Uzupe
nie�  nale� y dokona�  w terminie 
wyznaczonym przez Projektodawc� . 
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Ka� dy wniosek jest weryfikowany pod k� tem merytorycznym przez dwóch cz
onków Komisji 

Rekrutacyjnej.  

 

10. Ocena merytoryczna z
o� onych dokumentów aplikacyjnych dokonana b� dzie pod k� tem 

nast� puj� cych kryteriów:  

·  pomys
 na firm�  oraz szanse jej przetrwania na rynku ( max. 35 pkt),  

·  posiadanie kwalifikacji i zasobów niezb� dnych do prowadzenia planowanego biznesu (max. 

20 pkt),  

·  motywacja do podj� cia dzia
alno�ci (max. 10 pkt),  

·  adekwatno��  wsparcia oferowanego w projekcie do potrzeb kandydata (max. 15 pkt). 

 

11. Dodatkowe punkty przyznawane s�  za przynale� no��  do grup priorytetowych 

wskazanych w SZOP PO KL (tzw. kryteria strategiczne):  

·  Osoba d
ugotrwale bezrobotna, 

·  Osoba niepe
nosprawna, 

·  Osoba do 25r � . lub powy� ej. 45r � ., 

·  Osoba zamieszkuj� ca gmin�  wiejsk� /wiejsko-miejsk� /mieszkaniec miasta do 25 tys. 

mieszka� ców, 

·  Kobieta/ kobieta powracaj� ca/wchodz� ca na rynek pracy po przerwie zwi� zanej z 

urodzeniem i wychowaniem dziecka. 

 

Za spe
nienie ka� dego kryterium kandydat/ka otrzymuje 1 punkt. W przypadku kryterium kobieta/ 

kobieta powracaj� ca/wchodz� ca na rynek pracy po przerwie zwi� zanej z urodzeniem i 

wychowaniem dziecka, je� eli kandydatka jest kobiet�  doliczany jest 1 punkt, za spe
nienie 

drugiego warunku, tj.  kobieta powracaj� ca/wchodz� ca na rynek pracy po przerwie zwi� zanej z 

urodzeniem i wychowaniem dziecka doliczany jest dodatkowy 1 punkt. Maksymalna liczba 

punktów za spe
nianie kryteriów strategicznych wynosi 6.  

 
12. Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentów aplikacyjnych, GARR S.A. sporz� dzi list�  

rankingow� , zgodnie z któr�  kandydaci/tki zapraszani/e b� d�  na rozmowy kwalifikacyjne:  

a) do udzia
u w rozmowie kwalifikacyjnej zakwalifikowanych zostanie pierwszych 50 osób z 

listy rankingowej; w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez dwóch lub 
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wi� cej kandydatów/-ek, znajduj� cych si�  na ostatnim miejscu listy, na rozmow�  

kwalifikacyjn�  zaproszone b� d�  wszystkie osoby z tak�  sam�  liczb�  punktów,  

b) o miejscu na li� cie rankingowej decyduje � rednia z ocen dwóch cz
onków Komisji; w wyniku 

oceny merytorycznej dokumentów aplikacyjnych uzyska�  mo� na maksymalnie 80 punktów,  

c) w przypadku je� li w wyniku rozmów kwalifikacyjnych z zaproszonymi osobami nie zostanie 

skompletowana grupa uczestników Projektu, na rozmowy kwalifikacyjne zapraszane b� d�  

osoby z kolejnych miejsc z listy rankingowej. W przypadku, gdy na ca
ej li� cie rankingowej 

znajdzie si�  mniej ni�  50 osób, na rozmow�  kwalifikacyjn�  zostan�  zaproszone wszystkie 

osoby z listy, 

d) terminy rozmów zostan�  ustalone indywidualnie z ka� dym z wybranych kandydatów3. 

 

13. Rozmowa kwalifikacyjna.  

Rozmowa ma na celu zweryfikowanie podanych w formularzu zg
oszeniowym danych, a 

nast� pnie dokonanie oceny potrzeb i mo� liwo� ci kandydata/ki w kontek� cie celowo�ci jego/jej 

udzia
u w projekcie:  

a) Komisja dokonuje oceny kandydatów do udzia
u w projekcie kieruj� c si�  przede wszystkim: 

·  ocen�  planowanego przedsi� wzi� cia, w tym kryteriami rachunku ekonomicznego i 

zapotrzebowaniem na dany rodzaj dzia
alno� ci gospodarczej, strategi�  firmy oraz ocen�  

trwa
o� ci przedsi� wzi� cia, 

·  przygotowaniem (merytorycznym, technicznym) do samodzielnego prowadzenia 

dzia
alno�ci gospodarczej, w tym posiadanymi kwalifikacjami i do� wiadczeniami 

zawodowymi kandydata/ki, 

·  posiadanymi predyspozycjami do prowadzenia w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej, 

·  motywacj�  kandydata/ki do podj� cia dzia
alno� ci, 

·  potrzebami kandydata/ki w kontek� cie udzia
u w projekcie, 

·  spe
nieniem warunków okre� lonych w niniejszym regulaminie. 

b) w rozmowie kwalifikacyjnej bra�  udzia
 b� dzie co najmniej dwóch cz
onków Komisji 

Rekrutacyjnej, 

c) cz
onkowie Komisji na podstawie uzgodnionej decyzji przyznaj�  kandydatowi/tce punktacj� , 

zgodnie z Kart�  rozmowy kwalifikacyjnej – maksymalnie w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej 

uzyska�  mo� na 100 punktów, 

                                                 
3 Z uwzgl� dnieniem harmonogramu projektu oraz harmonogramem spotka� , utworzonym na potrzeby prac 
Komisji Rekrutacyjnej 
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d) warunkiem pozytywnej rekomendacji do udzia
u w projekcie jest uzyskanie oceny na 

minimalnym poziomie 60 punktów, na etapie rozmowy kwalifikacyjnej, 

e) na podstawie punktacji przyznanej w wyniku rozmów kwalifikacyjnych, sporz� dzana jest lista 

rankingowa, zgodnie z któr�  kandydaci zapraszani b� d�  do udzia
u w projekcie. Do udzia
u w 

projekcie zaproszonych zostanie 20 pierwszych osób z ww. listy rankingowej, kolejne osoby 

zostan�  umieszczone na li� cie rezerwowej, 

f) w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwóch lub wi� cej kandydatów, 

przeprowadzana jest ponowna ocena merytoryczna i ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna z 

ww. kandydatami4. 

 

14. Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostanie na stronie projektu 

www.biznesklasa.garr.pl. O wyniku rekrutacji GARR S.A. zawiadomi kandydatów drog�  

elektroniczn�  lub, w dalszej kolejno�ci telefonicznie.  

 

15. W przypadku nie zg
oszenia si�  na rozmow�  kwalifikacyjn�  wniosek o przyj� cie 

kandydata/tki do Projektu zostaje rozpatrzony odmownie. 

 

16. Od wyniku rekrutacji nie przys
uguje odwo
anie.  

 

17. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dope
nienie wymogów formalnych, tj. podpisania 

deklaracji uczestnictwa w projekcie.  

 

18. Kandydaci/tki wpisani/e na list�  rezerwow�  zostan�  zaproszeniu do udzia
u w Projekcie w 

przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu lub jego skre� lenia, nie pó� niej jednak ni�  

zrealizowanych zostanie 20% godzin szkoleniowo-doradczych.  

 

19. Nabór do Projektu przeprowadzony b� dzie dwukrotnie. Kandydat, który nie zakwalifikowa
 

si�  do Projektu w I edycji, chc� c ponownie zg
osi�  si�  do projektu jest zobowi� zany do 

przes
ania zaktualizowanego kompletu dokumentów.   

 
20. Z
o� one dokumenty aplikacyjne stanowi�  dokumentacj�  projektow�  i nie podlegaj�  zwrotowi. 

Wszelkie dane zamieszczone w formularzu s
u� y�  b� d�  tylko i wy
� cznie do celów rekrutacji. 

                                                 
4 GARR S.A. zastrzega sobie mo� liwo��  ponownego zaproszenia kandydata/-tki na rozmow�  kwalifikacyjn�   
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§6 

Prawa i obowi� zki uczestnika projektu 
 

1. Uczestnik ma prawo do:  

a) udzia
u we wsparciu szkoleniowo-doradczym, 

b) ubieganie si�  o wsparcie pomostowe podstawowe oraz przed
u� one, 

c) ubieganie si�  o wsparcie finansowe na rozwój przedsi� biorczo� ci. 

2. Uczestnik projektu jest zobowi� zany do:  

a) uczestniczenia w szkoleniu i korzystania z podstawowych us
ug doradczych w wymiarze 

co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaj�� , 

b) potwierdzania obecno�ci na zaj� ciach w czasie szkolenia i doradztwa, 

c) potwierdzania odbioru materia
ów szkoleniowych/promocyjnych, 

d) niezw
ocznego powiadomienia projektodawcy o zarejestrowaniu dzia
alno�ci 

gospodarczej, 

e) udost� pnienia danych niezb� dnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, 

f) w przypadku rezygnacji z udzia
u w projekcie – z
o� enia pisemnego o� wiadczenia. 

3. Uczestnik zostaje skre� lony z listy uczestników w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z 

nast� puj� cych okoliczno� ci:  

a) przekroczenie dozwolonego limitu nieobecno� ci, 

b) z
o� enie nieprawdziwych o� wiadcze�  zwi� zanych z formaln�  kwalifikacj�  do projektu,  

c) z
o� enie pisemnego o� wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 

4. Uczestnik mo� e zosta�  skre� lony z listy uczestników w przypadku naruszenia postanowie�  

niniejszego Regulaminu, umów dotycz� cych poszczególnych form wsparcia lub zasad 

wspó
� ycia spo
ecznego.  

 
§7 

Realizacja us
ug szkoleniowo-doradczych 
 

1. Realizacja zaj��  szkoleniowo-doradczych odbywa si�  na podstawie umowy o � wiadczenie 

us
ug szkoleniowo-doradczych oraz Indywidualnego Planu Dzia
ania opracowanego dla 

ka� dego z uczestników projektu. 

2. Zaplanowane podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje 96 godzin 

szkoleniowych obowi� zkowych, 24 godziny fakultatywne oraz 5 godzin przeznaczonych na 

indywidualne doradztwo podstawowe, zwi� zane z tworzeniem biznesplanu. 
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3. Po zawarciu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwój przedsi� biorczo� ci ka� dy 

uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z doradztwa specjalistycznego w wymiarze 

okre� lonym przez GARR S.A. Doradztwo specjalistyczne � wiadczone b� dzie w okresie do 12 

miesi� cy od zarejestrowania dzia
alno�ci gospodarczej, jednak nie d
u� ej ni�  do ko� ca 

listopada 2011 roku.  

4. Doradztwo � wiadczone w projekcie ma charakter indywidualny i udzielane b� dzie 

uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych z doradc� .  

5. Przez godzin�  doradztwa rozumie si�  pe
n�  godzin�  zegarow� .  

 
§8 

Ogólne zasady przyznawania wsparcia finansowego 
 

1. W ramach projektu przyznawane b� d�  trzy typy wsparcia finansowego:  

a) wsparcie finansowe na rozwój przedsi� biorczo� ci (dotacja) – jednorazowe, bezzwrotne wsparcie 

kapita
owe na sfinansowanie kluczowych wydatków umo� liwiaj � cych funkcjonowanie 

nowopowsta
ego przedsi� biorstwa. Obowi� zkowy jest wk
ad w
asny w wysoko� ci 15% 

zak
adanej warto� ci inwestycji. Maksymalna wysoko��  przyznawanej dotacji wynosi 40 tys. PLN,  

b) podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapita
owe przyznawane Uczestnikowi 

Projektu w ratach miesi� cznych, przez okres pierwszych 6 miesi� cy od dnia rozpocz� cia 

prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Wysoko��  kwoty uzgadniana b� dzie na podstawie 

wykazanych obligatoryjnych wydatków oraz ostatecznie zatwierdzana przez Komisj�  Oceny 

Wniosków, 

c) przed
u� one wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapita
owe przyznawane Uczestnikowi 

Projektu w ratach miesi� cznych, przez okres od 6 do 12 miesi� cy od dnia rozpocz� cia 

prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Wysoko��  kwoty uzgadniana b� dzie na podstawie 

wykazanych obligatoryjnych wydatków oraz ostatecznie zatwierdzana przez Komisj�  Oceny 

Wniosków.  

2. Dopuszczalne jest ubieganie si�  o wszystkie ww. formy wsparcia (wnioskowanie i uzyskanie  

wsparcia finansowego na rozwój przedsi� biorczo� ci nie wyklucza wnioskowania o wsparcie 

pomostowe). 

3. Wsparcie finansowe udzielane jest tym uczestnikom projektu, którzy na skutek korzystania ze 

wsparcia szkoleniowego oraz doradczego w ramach projektu rozpocz� li dzia
alno��  

gospodarcz� . 
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4. Warunkiem uzyskania wsparcia finansowego na rozwój przedsi� biorczo� ci oraz wsparcia 

pomostowego jest udzia
 w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym w ramach 

Projektu5. 

5. Warunkiem skorzystania ze wsparcia finansowego na rozwój przedsi� biorczo� ci oraz wsparcia 

pomostowego jest zarejestrowanie w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej6. 

6. Dzia
alno��  gospodarcza mo� e by�  zarejestrowana nie wcze� niej ni �  po zako� czeniu 

podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego. 

7. Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie decyzji Komisji Oceny Wniosków. 

Szczegó
owe zasady przyznawania wsparcia finansowego regulowa�  b� dzie odr� bnym 

Regulaminem Udzielania Wsparcia Finansowego w ramach projektu „Biznesklasa”. 

8. Zgodnie z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsi� biorczo�ci w 

ramach Dzia
ania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi� biorczo� ci i samozatrudnienia PO KL 

w Województwie � l� skim podmiotom, które rozpocz� 
y dzia
alno��  gospodarcz�  uzyskuj� c 

wsparcie EFS nie b� dzie mog
o by�  udzielane wsparcie inwestycyjne w ramach PROW oraz 

RPO przed up
ywem ustalonego okresu karencji (2 lata). 

 

§9 
Postanowienia ko� cowe 

 
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w 

przypadku, gdyby by
o to konieczne z uwagi na zmian�  warunków realizacji umowy o 

dofinansowanie podpisanej przez GARR S.A. z Wojewódzkim Urz� dem Pracy w Katowicach, 

a tak� e w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okre� lonych zmian ze strony 

Wojewódzkiego Urz� du Pracy w Katowicach, b� d�  innych organów lub instytucji 

uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwi� zania 

umowy o dofinansowanie z WUP. 

                                                 
5 W uzasadnionych przypadkach mo� liwe jest udzielenie wsparcia osobom, które nie otrzyma
y wsparcia 
szkoleniowo-doradczego w ramach projektu, ale zosta
y przeszkolone w zakresie wiedzy niezb� dnej do 
za
o� enia i prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej w okresie 6 miesi� cy przed przyst� pieniem do projektu. 
Pierwsze� stwo w udzielaniu wsparcia finansowego maj�  jednak uczestnicy projektu, którzy uczestniczyli we 
wsparciu szkoleniowo-doradczym w jego ramach.  
6 Uczestnik projektu ma swobod�  wyboru formy organizacyjno-prawnej przedsi� biorstwa, z zastrze� eniem 
definicji nr 5 niniejszego Regulaminu: z mo� liwych form prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej w ramach 
Dzia
ania 6.2 wy
� czone s�  spó
ki kapita
owe 
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3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnikom nie przys
uguj�  � adne roszczenia 

wobec Projektodawcy. 

4. Tre��  oraz interpretacja zapisów niniejszego Regulaminu nale� y do GARR S.A. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si�  przepisy Wytycznych w 

sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsi� biorczo� ci w ramach Dzia
ania 6.2 Wsparcie 

oraz promocja przedsi� biorczo� ci i samozatrudnienia PO KL w Województwie � l� skim, 

Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotycz� ce 

Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

 

Niniejszy Regulamin wchodzi w � ycie z dniem 15 czerwca 2010 r. i mo� e ulec zmianie.  

Za
� czniki: 
1. Wzór formularza rekrutacyjnego. 
2. Opis planowanej dzia
alno�ci gospodarczej – wzór formularza 
3. Wzór formularza o� wiadcze�   
4. Wzór o� wiadczenia o powrocie/wej� ciu na rynek pracy po przerwie zwi� zanej z urodzeniem i 

wychowaniem dziecka.  
 

Katowice, 15 czerwca 2010  
 
 
 
...................................        .................................... 
Kierownik Projektu        Prezes GARR S.A.  
 
 
 
 


