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REGULAMIN PROJEKTU BIZNESKLASA

Definicje:

1. Projekt - Projekt szkoleniowo-doradczy ,Biznesklasa” realvany przez Gorritaska Agencg
Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach, na podstawmowy o dofinansowanie, zawartej z
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Katowicach, w ramach Poddziatania 62 Ke Wsparcie oraz

promocja przedsbiorczaici i samozatrudnienia

2. Beneficjent — Projektodawca — podmiot realizuyjcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie, w ramach Dziatania 6.2 PO KL, tdrraslaska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. (GARR S.A).

3. Kandydat/ka — osoba fizyczna, zamierzap rozpocgé dziatalng¢ gospodarcg, zgtaszajca clec

udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik projektu — bezpéredni odbiorca wsparcia — osoba fizyczna zamieczayozpoczé
dziatalng¢ gospodarcy, zakwalifikowana do udziatu w projekcie. W trakaiealizacji projektu
uczestnik meée zmiené swoj status z ,osoby fizycznej zamiergagj rozpoczé dziatalnag¢
gospodarcz’ na ,o0sole fizyczm, ktora rozpocga dziatalnd¢ gospodarcz w trakcie korzystania ze

wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”.

5. Dzialalnas¢ gospodarcza— jest to zarobkowa dziatalfto wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydabyer kopalin ze zi#j a take dziatalné¢

zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowanygtgi Dla potrzeb niniejszych wytycznych przez
prowadzenie dziataldoi gospodarczej rozumieestakze udziat w spétkach prawa handlowego (z
wytaczeniem spoétek kapitatowych) oraz czionkostwo w tdgiélniach przy jednoczesnym

zachowaniu zasadye s to podmioty powstale w wyniku realizacji projektu.

6. Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — Komisja oceniaca wnioski o przyznanie wsparcia

finansowego w Projekcie.

7. SZOP PO KL — Szczego6towy Opis Priorytetéw Programu OperaggnKapitat Ludzki 2007-
2013.



* %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Regionalnego S.A. FUNDUSZ SPOLECZNY o

G6moslaska UNIA EUROPEJSKA #K o
KAPITAt LUDZKI Agmq;”;::;s;sy ROPEISKA |

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

81

Informacje ogolne
Projekt Biznesklasa (nr WND-POKL.06.02.00.24-008/@8st projektem realizowanym przez
Gorndlaska Agenci Rozwoju Regionalnego S.A. (GARR S.A.), zwatalej Projektodawg lub
GARR S.A., na podstawie umowy o dofinansowanie,aréay z Wojewddzkim Urgdlem Pracy w
Katowicach, w ramach Dziatania 6.2 PO KW/sparcie oraz promocja przedsiorczaci i
samozatrudnienia
Celem bezpgrednim Projektu jest aktywne wspieranie przelisirczaci, poprzez stymulowanie
powstawania nowych mikroprzedsiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsibiorcom pomocy w wykorzystaniu dephych instrumentéw wsparcia.
Wsparcie mge by udzielane wydcznie w celu zatzenia i rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej
w ramach postanowteniniejszego Regulaminu.
Projekt realizowany dulzie na terenie wojewoddztwalaskiego. Biuro Projektu miei sie w
siedzibie Gorngélaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., przy ulowRtacow 17 w
Katowicach.
Czas trwania projektu: 01.01.2010 — 31.12.2011.
Ogolny nadzér nad realizacjprojektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanye
Regulaminie projektu natg do kompetencji Kierownika projektu. Kierownikieprojektu jest
pracownik GARR S.A.

Informacje na temat projektu zamieszczapaa stronie projektwww.biznesklasa.garr.j@raz na

stronie GARR S.Awww.garr.pl

Projekt wspoffinansowany jest zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Projekt jest realizowany zgodnie z dokumentia&pnkursow do Dziatania 6.2 PO KL,
Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwbggsebiorczaici w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia PO KL w Wojewodztwigskim

oraz obowazujacymi przepisami prawa w zakresie welaia EFS i PO KL.

§2
Wsparcie w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a) bezptatne ustugi szkoleniowo — doradcze,

b) przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przdisiczaci (dotacja inwestycyjna),

c) wsparcie pomostowe w postadiodkéw finansowych oraz ustug doradczych w zakresie

pozyskania, wykorzystania i rozliczenia dotacji,
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2. Zalozenia dotyczce poszczegoélnych form wsparcia w ramach projektu:

a) ustugi szkoleniowo-doradcze — 40 0s6b (2 edycj@@osbb),

b) dotacja inwestycyjna — 30 0sbb (2 edycje po 15 psob

c) finansowe wsparcie pomostowe podstawowe — 30 dséblycje po 15 o0sdb),

d) finansowe wsparcie pomostowe przemhe — 16 oséb (2 edycje po 8 0sdb).

3. W przypadku niewykorzystania wszystkigflodkow dos¢gpnych na realizagjposzczegolnych
form wsparcia, w szczegélfa wsparcia finansowego, Beneficjent zastrzegaespbawo do

zwiekszenia liczby oséb, ktérym przyznane zostanie vipa
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Etapy realizacji projektu

1. Projekt realizowany dulzie w nasipujacych etapach

[ Rekrutacja kandydatow do Projekiu ]

v

Podpisanie umowy o swiadczenie ustug ]

szkoleniowo-doradczych

v

(lealiﬂcia wsparcia szknlenjm-doradczego}

v

( Sporzadzanie przez uczestnikéw Projektu biznesplanu j

i wniosku o przyznanie dotacji przy wspéfpracy doradcy

v

i ksu do swiadczeni
Eare]mowan[e dziatalnoici gospodarczej/ J “—> Podpisanie ane umowy o $wia Czem!J

cie dzialalnosci gospodarczej ustug szkoleniowo-doradczych

v

(Zloienie wniosku o przyznanie jednorazowei] l I Ztoienie wniosku o przyznanie podstawuwegoj

dotacji inwestycyijnej wsparcia pomostowego

v

Decyzja KOW odnosnie uczestnikéw Projektu
ktorzy otrzymaja wsparcie

v

Podpisanie umowy na otrzymanie wsparcia finansowego
w postaci dotacji inwestycyjnej oraz
podstawowego wsparcia pomostowego
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2. Poszczegdlne etapy realizowargdzgodnie z hagpujacym harmonogramem:

e stycze - luty 2010 - rekrutacja do projektu | grupy udndsdw;

* marzec - kwiecig 2010 - szkolenia dla | grupy uczestnikéw projektu;

* kwieciea - maj 2010 - doradztwo dla | grupy uczestnikdw jgktu, przygotowywanie
wnioskéw o wsparcie finansowe;

e czerwiec - grudzie 2010 - skfadanie wnioskéw o0 wsparcie finansoweepri grug
uczestnikow projektu, uruchamianie wyptaty wspar¢ego rozliczanie;

» sierpier - wrzesi@é 2010 - rekrutacja do projektu Il grupy uczestnikow

» pazdziernik - listopad 2010 - szkolenia dla uczestnikbgrupy projektu;

» listopad - styczé 2011 - doradztwo dla uczestnikow Il grupy projekpuzygotowywanie
wnioskow o wsparcie finansowe;

» luty 2011 - sktadanie wnioskéw o wsparcie finans@nzez Il grug uczestnikéw projektu;

* marzec - listopad 2011 - uruchamianie wyptaty wsigarjego rozliczanie.

3. GARR S.A. zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmiarharmonogramie projektu,
koniecznych do prawidtowej realizacji projektu, a ynikajacych z wczéniegj

nieprzewidzianych okoliczrai.

84
Uczestnicy projektu
1. O wsparcie w ramach Projektu mpogbieg& sig osoby fizyczne spetnigie hcznie podane

ponizej warunki (wymogi formalne):

a) mieszkaécy woj. Slaskiego (w rozumieniu kodeksu cywilnego), zamierzpj
zarejestrowa dziatalngé¢ gospodarczna terenie wojSlaskiego,

b) ukonczyly 18 rokzycia i nie byly karane za przepstwa skarbowe oraz korzystay
petni z praw publicznych i posiadgpetrs zdoInag¢ do czynnéci prawnych,

c) nie posiadaly zarejestrowanej dziala@itiogospodarczej w okresie 12 migsi przed
przystpieniem do projekiy

d) nie pozostaj w stosunku pracy lub innym (umowa cywilnoprawnaBeneficjentem lub
wykonawag w ramach projektu,

€) nie uczestnicz w innym projekcie wspéifinansowanym zgodkdéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego, w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

! Rozpoczcie udziatu uczestnika w projekcie liczone jest ddia podpisania przez niego deklaracii
uczestnictwa w projekcie
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b)
c)

b)

f) charakter planowanej dziatlakw gospodarczej nie ebzie dotyczy¢ sektorow
wykluczonych ze wsparcia de minimis, zgodnie Rozgareniem MRR z dn. 6 maja

2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w rama® KL.

Liczbe uczestnikow w projekcie ustala sia poziomie 40 os6ldznie, w dwdch edycjach po
20 0s0b kada.
Zaklada si, ze co najmniej 45% uczestnikow projektu (tj. 18 gssthnowt beda kobiety.
Dodatkowymi kryteriami bdzie przynalenos¢ do grup priorytetowych wskazanych w SZOP
PO KL.
85

Warunki i proces rekrutacji
Projektodawca powotuje KomisRekrutacyja, zwary dalej Komisg, ktérej zadaniemdulzie
przeprowadzenie procesu rekrutacji, zgodnie z aapisiniejszego Regulaminu i wylonienie
uczestnikow projektu. W sktad Komisji wchodtieda:
pracownicy GARR S.A., zatrudnieni do realizacji jpfau,
eksperci zewgtrzni,
inni pracownicy GARR S.A., posiaday niezlzgdne kompetencje/kwalifikacje do oceny
kandydatéw do Projektu.
Czlonkowie Komisji posiadabeda doswiadczenie zwizane z dziataniami na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, w szczegdkumd majpcymi na celu wspieranie przeelsiorczaci i/lub
doswiadczenie w prowadzeniu wilasnej dziatdleip a take ddéwiadczenie zwizane z

realizacy projektéw majcych na celu promogjprzedsgbiorczaci.

Kandydaci do projektu weryfikowankta pod katem spetnienia kryteriéw:

formalnych (formalna kwalifikacja do projektu, zgod z 84 p.1 Regulaminu),
kwalifikacyjnych - merytorycznych (osoba posiadagmyslany i realny pomyst na wlagn
dzialalng¢, jest zmotywowany/a, posiadazt@iezlzdne kwalifikacje i zasoby, aby tak
dziatalng¢ prowadzé — w tym musi posiadawktad wilasny do wsparcia finansowego w
wysokaici 15% zataonej wartdci inwestyciji),

dodatkowych (przynaimos¢ do grup priorytetowych wskazanych w SZOP PO KL).

Proces rekrutacji uczestnikow Projektu jest killapetwy i sktadé sie bedzie z:
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych,
weryfikacji formalnej oraz oceny merytorycznejzbaych dokumentow aplikacyjnych,

rozmowy kwalifikacyjne;.
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4. W celu zgloszenia elei uczestnictwa w projekcie, osoby spetaia kryteria wymienione w

84 p.1, zobowizane g do zt@enia wypetnionych (komputerowo) i podpisanych dokatow
aplikacyjnych, w formie papierowej. Dokumenty aplilgjne sktadaj sie z formularza
zgtoszeniowego oraz naptijacych obligatoryjnych zakznikdw:

Kserokopia dowodu tsamdci,

Kserokopia dokumentu pwiadczajcego zameldowanie w wejaskim (dot. 0s6b
zameldowanych tymczasowo),

Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziedalngospodarczej w rozumieniu
przepisow ustawy z dn. 2 lipca 2004 o swobodzietdinigci gospodarczej, w okresie 12
mieskcy przed przyapieniem do projektu,

Oswiadczenie kandydataze nie byt wspoélnikiem lub komplementariuszem w &poh
osobowych w okresie 12 miesy przed przysipieniem do projektu,

Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudaiemeneficjentem lub Wykonawev
ramach projektu,

Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
Oswiadczenie o braku zoboxzdan,

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innyéhodkéw publicznych na rozpogzie dziatalngci
gospodarczej w ramach Projektu,

Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, aikglth do
realizacji procesu rekrutacji i selekcji do projekt

Oswiadczenie o zapoznaniwgsiakceptacji Regulaminu projektu.

Oraz fakultatywnie, jdi dotyczy:

Zaswiadczenie péwiadczajce pozostawanie bez zatrudnienia przez okres aonigyj 12
mieskcy w ciagu ostatnich 2 lat, wystawione przez ydiavy PUP — dotyczy 0s6b dtugotrwale

bezrobotnych,
Zaswiadczenie o0 niepetnosprawdmd wystawione przez ZUS — w przypadku oséb

niepetnosprawnych,

Oswiadczenie o powrocie/w&jiu na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i

wychowaniem dziecka — w przypadku kobiet powraoaih na rynek pracy.

Wz6ér formularza zgtoszeniowego oraz wwéwiadczeér stanowd zahczniki do niniejszego

Regulaminu. Wszelkie dane zamieszczone w formulahziy¢ beda tylko i wytacznie do celow

rekrutacji.
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5. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Komplet dokumentow aplikacyjnych naile ztozy¢ osobicie lub drog pocztows, w siedzibie
Gornglaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ul. Powstéw 17, 40-039 Katowice, pok.202, w
terminach okr@onych na stronie internetowej projektu www.bizriask.garr.pl. Nie przyjmuje
sie dokumentow nadsytanych faksem lub draglektronicza. O dacie zteenia dokumentow
decyduje data wptywu przesytki do GARR S.A. Zglasae ktére wplya po ustalonym terminie
rekrutacji nie kbda rozpatrywane. Kalemu z wnioskOw nadany zostanie gy numer

rejestracyjny.

6. Weryfikacja formalna oraz ocena merytoryczna ztgonych dokumentow aplikacyjnych.

Przestanie formularza nie jest jednoznaczne z geiggn do projektu.

GARR S.A. dokona weryfikacji zgtosagod wzgtdem:

a) spetniania wymogéw formalnych:

» czy dokumenty zostaly ztone w wyznaczonym terminie i miejscu,

» czy dokumenty zostaly ztone na odpowiednich wzorach,

» czy dokumenty s kompletne (czy zkono wszystkie wymagane dokumenty, czy dokumenty
Ssa wypetnione we wszystkich wymaganych polach, pavafte oraz podpisane przez
kandydata; kopie dokumentéw potwierdzone za zgml@rygina%erﬁ),

* spetniania kryteriow ok&onych w 85 p.2 niniejszego regulaminu.

Formularze, ktore nie beda spetniaé ww. kryteribw zostang odrzucone — nie przewiduje

sie mozliwosci uzupetniania formularza zgtoszeniowego.

b) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych pattin nastpujacych kryteriow:

» pomyst na firng oraz szanse jej przetrwania na rynku ( max. 3% pkt

» posiadanie kwalifikacji i zasobow nieginych do prowadzenia planowanego biznesu (max.
25 pkt),

* motywacja do podgia dziatalngéci (max. 10 pkt),

» adekwatné¢ wsparcia oferowanego w projekcie do potrzeb kaaty@max. 10 pkt).

2 Dokumenty prawidtowo potwierdzone za zgofthe oryginatem: kopia zawiera podpis osoby upavienej z
zapisem ,potwierdzam za zgodiéaz oryginatem” na kadej stronie, lub podpis na pierwszej stronie z gami
.potwierdzam za zgodri¢ z oryginatem od strony...do strony....” — w takim pragku dokument powinien
by¢ ponumerowany. Ponadto potwierdzenie powinnodpatrzone dat
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Dodatkowe punkty przyznawane ga przynalenos¢ do grup priorytetowych wskazanych w
SZOP PO KL (tzw. kryteria strategiczne):

* Osoba dtugotrwale bezrobotna,

* Osoba niepetnosprawna,

* Osoba do 25z7. lub powyej. 45rz.,

» Osoba zamieszkaga gmire wiejska/wiejsko-miejsk/mieszkaniec miasta do 25 tys.
mieszkacow,

+ Kobieta/ kobieta powracga/wchodzca na rynek pracy po przerwie aganej z

urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Za spetnienie kalego kryterium kandydat/ka otrzymuje 1 punkt. Wypardku kryteriunkobieta/

kobieta powracajca/wchodzca na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i

wychowaniem dzieckgezeli kandydatka jest kobigtdoliczany jest 1 punkt, za spetnienie

drugiego warunku, tj.kobieta powracajca/wchodzca na rynek pracy po przerwie zwanej z

urodzeniem i wychowaniem dzieckialiczany jest dodatkowy 1 punkt. Maksymalna lezb

punktéw za spetnianie kryteridw strategicznych wsirg

Kazdy wniosek jest weryfikowany poditem formalnym i merytorycznym przez dwoch czionkow

Komisji Rekrutacyjne;j.

b)

c)

Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw aplikaggh, GARR S.A. sporzlzi liste
rankingowa, zgodnie z kt&r kandydaci/tki zapraszani/edn na rozmowy kwalifikacyjne:

do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej zakwalifikowgch zostanie pierwszych 50 oséb z
listy rankingowej; w przypadku uzyskania takiej gqnliczby punktdow przez dwoch lub
wiecej kandydatow/-ek, na rozmevkwalifikacyjna zapraszaneebla wszystkie osoby z tak
samy liczba punktéw,

0 miejscu na ficie rankingowej decyduj@ednia z ocen dwoch czionkoéw Komisji; w wyniku
oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych uzyskazna maksymalnie 80 punktow,

w przypadku jéli w wyniku rozmow kwalifikacyjnych z zaproszonyrasobami nie zostanie
skompletowana grupa uczestnikbw Projektu, na rozmnéwalifikacyjne zapraszaneetia
osoby z kolejnych miejsc z listy rankingowej. W ypadku, gdy na catejslcie rankingowej
znajdzie st mniej niz 50 osob, na rozmaowkwalifikacyjna zostam zaproszone wszystkie

osoby z listy,
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d) terminy rozméw zostanustalone indywidualnie z kdym z wybranych kandydat&w

8. Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa ma na celu zweryfikowanie podanych w foerml zgloszeniowym danych, a

nastpnie dokonanie oceny potrzeb i #iwosci kandydata/ki w konteicie celowdci jegol/jej

udziatu w projekcie:

a) Komisja dokonuje oceny kandydatéw do udziatu w gkoje kierujc sie przede wszystkim:

e ocen, planowanego przedsiziecia, w tym kryteriami rachunku ekonomicznego i
zapotrzebowaniem na dany rodzaj dziatétn@ospodarczej, strategfirmy oraz ocen
trwatosci przedsgwzigcia,

* przygotowaniem (merytorycznym, technicznym) do sdzmeinego prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, w tym posiadanymi kwalifikacjami dioswiadczeniami
zawodowymi kandydata/ki,

» posiadanymi predyspozycjami do prowadzenia wtadnigfalngci gospodarczej,

» motywach kandydata/ki do podgia dziatalngci,

* potrzebami kandydata/ki w kont&he udziatu w projekcie,

» spelnieniem warunkow okslnych w niniejszym regulaminie.

b) w rozmowie kwalifikacyjnej br& udziat kgdzie co najmniej dwoch czionkéw Komisji
Rekrutacyjnej,

c) cztonkowie Komisji na podstawie uzgodnionej decyrigyznaj kandydatowi/tce punktag
zgodnie z Kag rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie w wyniku mapwy kwalifikacyjnej
uzyska& mozna 100 punktéw,

d) warunkiem pozytywnej rekomendacji do udzialu w pkagje jest uzyskanie oceny na
minimalnym poziomie 60 punktow, na etapie rozmowsakfikacyjnej,

e) na podstawie punktacji przyznanej w wyniku rozmamakfikacyjnych, sporzdzana jest lista
rankingowa, zgodnie z ktgkandydaci zapraszanédy do udziatu w projekcie. Do udziatu w
projekcie zaproszonych zostanie 20 pierwszych @sélw. listy rankingowej, kolejne osoby
Zostam umieszczone nasliie rezerwoweyj,

f) w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktoweardwoéch lub wicej kandydatéw,
przeprowadzana jest ponowna ocena merytorycznaentslnie rozmowa kwalifikacyjna z

WWw. kandydatanﬁ‘i

3 Z uwzgkdnieniem harmonogramu projektu oraz harmonogrampatkai, utworzonym na potrzeby prac
Komisji Rekrutacyjnej
* GARR S.A. zastrzega sobie alizvos¢ ponownego zaproszenia kandydata/-tki na rozenomalifikacyjna
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9. O wyniku rekrutacji GARR S.A. zawiadomi kandydatévelefonicznie Ilub drog
elektronicza. Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostéalize na stronie www

projektu.

10. W przypadku nie zgtoszenia esina rozmow kwalifikacyjna wniosek o przyjcie

kandydata/tki do Projektu zostaje rozpatrzony odmiew

11. Od wyniku rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

12. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dopetniemjgnogow formalnych, tj. podpisania

deklaracji uczestnictwa w projekcie.

13. Kandydaci/tki wpisani/e na listrezerwowy zostam zaproszeniu do udziatu w Projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu lub jedoedenia, nie paniej jednak ni

zrealizowanych zostanie 20% godzin szkoleniowo-dczgch.

14. Nabér do Projektu przeprowadzonydzie dwukrotnie. Kandydat, ktory nie zakwalifikowat
sie do Projektu w | edycji, clac ponownie zgtosi sie do projektu jest zobowzany do

przestania zaktualizowanego kompletu dokumentow.

Prawa i obowiqzki§u6czestnika projektu
1. Uczestnik ma prawo do:
a) udzialu we wsparciu szkoleniowo-doradczym,
b) ubieganie s 0 wsparcie pomostowe podstawowe oraz przexdie,
c) ubieganie s 0 wsparcie finansowe na rozwagj przetiiorczaci.
2. Uczestnik projektu jest zobogzany do:
a) uczestniczenia w szkoleniu i korzystania z podsteyetn ustug doradczych w wymiarze
co najmniej 80% czasu przewidzianego programegt zaj
b) potwierdzania obecroi na zagciach w czasie szkolenia i doradztwa,
c) potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych/poayjnych,
d) niezwlocznego powiadomienia projektodawcy o zatej@smniu  dziatalnéci
gospodarczej,

e) udostpnienia danych niezidnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu

11
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f) w przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie —zgtoia pisemnegoswiadczenia.

3. Uczestnik zostaje skéony z listy uczestnikdw w przypadku zaistnienianamniej jednej z
nastpujacych okoliczndci:
a) przekroczenie dozwolonego limitu nieobegérip
b) zlozenie nieprawdziwychdwiadcze zwigzanych z formalsp kwalifikacja do projektu,
c) zlozenie pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnik mae zosta skrelony z listy uczestnikdw w przypadku naruszeniatpogwien
niniejszego Regulaminu, umow dotycygch poszczegdinych form wsparcia lub zasad

wspokycia spotecznego.

Realizacja ustug sz§kZ)Ieniowo-doradczych

1. Realizacja zai szkoleniowo-doradczych odbywae sha podstawie umowy éwiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych oraz IndywidualneganBl Dziatania opracowanego dla
kazdego z uczestnikow projektu.

2. Zaplanowane podstawowe wsparcie szkoleniowo-doeadcabejmuje 96 godzin
szkoleniowych obowizkowych, 24 godziny fakultatywne oraz 5 godzin prE&zonych na
indywidualne doradztwo podstawowe, Zrane z tworzeniem biznesplanu.

3. Po zawarciu umowy na otrzymanie wsparcia finansewegrozwaoj przedsbiorczaci kazdy
uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z ddvea specjalistycznego w wymiarze
okreslonym przez GARR S.A. Doradztwo specjalistyczmgadczone bdzie w okresie do 12
mieskcy od zarejestrowania dziatakod gospodarczej, jednak nie dij niz do kaca
listopada 2011 roku.

4. Doradztwo swiadczone w projekcie ma charakter indywidualny dzielane kdzie
uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych radia.

5. Przez godzia doradztwa rozumie sipetmy godzire zegarow.

88
Ogodlne zasady przyznawania wsparcia finansowego
1. W ramach projektu przyznawaned trzy typy wsparcia finansowego:
srodki finansowe na rozwdj przedgbiorczcci (dotacja) — jednorazowe, bezzwrotne wsparcie
kapitatowe na sfinansowanie kluczowych wydatkow d@imgajacych funkcjonowanie
nowopowstatego przedgiorstwa. Obowizkowy jest wkiad wilasny w wysokoi 15%

zaktadanej wartei inwestycji. Maksymalna wysoké przyznawanej dotacji wynosi 40 tys. PLN,
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podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotne wspaepéatowe przyznawane Uczestnikowi

Projektu w ratach miesiznych, przez okres pierwszych 6 méegi od dnia rozpoezia

prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Wysoké kwoty uzgadniana dulzie na podstawie

wykazanych obligatoryjnych wydatkéw oraz ostateezmiatwierdzana przez KomgsjOceny

Whnioskow,

przedhizone wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapitaprzyznawane Uczestnikowi

Projektu w ratach miegiznych, przez okres od 6 do 12 miegi od dnia rozpoczia

prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Wysoké kwoty uzgadniana dulzie na podstawie

wykazanych obligatoryjnych wydatkéw oraz ostateezmiatwierdzana przez KomgsjOceny

Whnioskow.

2. Wsparcie finansowe udzielane jest tym uczestnikoojegtu, ktdrzy na skutek korzystania ze
wsparcia szkoleniowego oraz doradczego w ramachekito rozpocgli dziatalnas¢
gospodarcz

3. Warunkiem uzyskanigrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci oraz wsparcia
pomostowego jest udziat w podstawowym wsparciu lerkowo-doradczym w ramach
Projektu.

4. Warunkiem skorzystania ze wsparcia finansowegomadj przedsibiorczaci oraz wsparcia
pomostowego jest zarejestrowanie wiasnej dziasalrgpspodarczéj

5. Dzialalng¢ gospodarcza me by zarejestrowana nie wcagge] niz po zak@czeniu
podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

6. Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawayzfleKomisji Oceny Wnioskow.
Szczegotowe zasady przyznawania wsparcia finansoveegegulowa bedzie odrebnym
Regulaminem Udzielania Wsparcia Finansowego w rarhawojektu ,Biznesklasa’

7. Zgodnie z zapisamiVytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwaggs¢biorczaici w
ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promacja przgusirczaici i samozatrudnienia PO KL
w WojewodztwieSlgskim podmiotom, ktére rozpoely dziatalndé gospodarcg uzyskupc
wsparcie EFSie bzdzie mogto by udzielane wsparcie inwestycyjne w ramach PROW oraz

RPO przed uptywem ustalonego okresu karencji ) .lat

> W uzasadnionych przypadkach #iwe jest udzielenie wsparcia osobom, ktére niezyotraly wsparcia
szkoleniowo-doradczego w ramach projektu, ale hpspezeszkolone w zakresie wiedzy niedhej do
zalazenia i prowadzenia dziataléo gospodarczej w okresie 6 migsy przed przysfpieniem do projektu.
Pierwszastwo w udzielaniu wsparcia finansowego m@gdnak uczestnicy projektu, ktérzy uczestniczyé w
wsparciu szkoleniowo-doradczym w jego ramach.

® Uczestnik projektu ma swobedwvyboru formy organizacyjno-prawnej przegdsiorstwa, z zastrzeniem
definicji nr 5 niniejszego Regulaminu: z mievych form prowadzenia dziataldéoi gospodarczej w ramach
Dziatania 6.2 wydczone § sp6iki kapitatowe
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Postanowii?]ia kacowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenianzmv niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiavarunkéw realizacji umowy o
dofinansowanie podpisanej przez GARR S.A. z Wojexkisd Urzedem Pracy w Katowicach,
a take w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzeniasloklych zmian ze strony
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Katowicach, adz innych organoéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realiz&ecfijektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestaaleaegji Projektu w razie rozwtania
umowy o dofinansowanie z WUP.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnikoma przystugyj zadne roszczenia
wobec Projektodawcy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenstosuje si przepisyWytycznych w
sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedgirczaici w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedabiorczaici i samozatrudnienia PO KL w Wojewddztwikskim
Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiegprawa krajowego dotyaze

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem 07 stycznia 2010 r. i s@oulec zmianie w sytuacji

zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
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Zalaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Wz6r gwiadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej w rozumieniu
przepisOw ustawy z dn. 2 lipca 2004 o swobodzietdiricici gospodarczej, w okresie 12
mieskcy przed przyspieniem do projektu.

3. Wz6r céwiadczenia kandydatage nie byt wspolnikiem lub komplementariuszem w &p6h
osobowych w okresie 12 miesy przed przysipieniem do projektu.

4. WzoOr dwiadczenia o niepozostawaniu w stosunku zatrudaieni Beneficjentem lub
Wykonawea w ramach projektu.

5. Wz6r ddwiadczenia o niekaralgoi za przesfpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

6. Wz6r ddwiadczenia o braku zobogzan.

7. WzoOr aswiadczenia o niekorzystaniu z innyckrodkow publicznych na rozpogze
dziatalngci gospodarczej w ramach Projektu.

8. Wzor gwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, aigtch do
realizacji procesu rekrutacji i selekcji do projekt

9. Wz6r cddwiadczenia o zapoznanilesiakceptacji z Regulaminem projektu.

10. Oswiadczenie o powrocie/w&jiu na rynek pracy po przerwie zamanej z urodzeniem i

wychowaniem dziecka.

Katowice, 7 stycznia 2010

Koordynator Projektu Prezes GARR S.A.
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