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Zatacznik nr 27

UMOWA NR......cccceuuee.
O UDZIELENIE WSPARCIA DORADCZO-SZKOLENIOWEGO
(po zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu)

w ramach

Priorytetu VI PO KL- Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia

Zawartaw dniu ...l pomigdzy
<petna nazwa Beneficjenta (Projektodawcy)>

z siedziba W.. ..o , zwanym dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym

na podstawie petnomocnictwa stanowiacego zatacznik do umowy'
a

< petne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dalej ,,Beneficjentem Pomocy””

b

ProjJekt: opueicineicissnecssanicsssnncssnncsssnncssasscssasssssassssasssssasssssassssens

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa

realizowany w oparciu o zawartg z Instytucja Posredniczaca II stopnia (Instytucja Wdraza-
jaca)®’ Umowe 0 dofinansowanie ProJEKLU NE ........eeeeseescsscssessessecssessesssssessessessessessasssesses

! Jesli dotyczy
? Jako Beneficjenta pomocy nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza zatozona w ramach
Projektu.

? Role Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Dzialanie 6.2 Promocja Przedsigbiorczosci
i Samozatrudnienia PO KL w wojewddztwie $laskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
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Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§ 1 — Przedmiot umowy

1.

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze;.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe, o ktérym mowa w ust. 1 jest §wiadczone w ramach
wsparcia pomostowego 1 stanowi pomoc w efektywnym wykorzystaniu finansowego
wsparcia pomostowego oraz finansowego wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosci, ktérych
udzielenie uregulowane jest odrgbnymi umowami.

Wsparcie bgdace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest od dnia zarejestrowania
przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci gospodarczej w oparciu o zasad¢ de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dz. U. 2008 r., Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.

Beneficjent Pomocy otrzymuje wsparcie doradczo-szkoleniowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 2 — Okres udzielania wsparcia doradczo - szkoleniowego

Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest w okresie realizacji projektu,

tj.od dnia ® .o.ooveeeeeen. O AN,

5

§ 3— Wsparcie doradczo-szkoleniowe — postanowienia szczegoétowe

Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta przy wspoipracy
z Beneficjentem Pomocy w formie indywidualny programu dla Beneficjenta Pomocy.

Indywidualny program dla Beneficjenta Pomocy, okresla w szczegdlnosci:
1) zakres tematyczny szkolen i doradztwa,
2) liczbg godzin przypadajacych na poszczegélne tematy, z podziatem na szkolenia
i doradztwo indywidualne i grupowe,
3) daty i miejsce realizacji poszczeg6lnych ustug,
4) taczna liczbe godzin wsparcia doradczo-szkoleniowego przystugujacego
Beneficjentowi Pomocy w ramach danego projektu.

Wszelkie zmiany do indywidualnego programu, o ktérym mowa w ust. 3 moga by¢
wprowadzane za zgoda obu stron, zgodnie z § 6 i musza by¢ zgodne z projektem.

Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych §wiadczona na rzecz Beneficjenta Po-
mocy potwierdzana jest podpisem osoby upowaznionej do reprezentowania Beneficjenta
Pomocy, ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu®.

* Najwczes$niej dzien zarejestrowania dziatalnoéci gospodarczej
> Maksymalnie do dnia uptyniecia 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnoéci gospodarcze;.



/ UNIA EUROPEJSKA ** ok

KAPITAL LUDZKI / EUROPEJSKI |+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI $laskie. FUNDUSZ SPOLECZNY Kotk
Pozytywna energia

* %

5. W ramach niniejszej umowy sporzadzane jest zestawienie pomocy publicznej otrzymane;j
przez Beneficjenta Pomocy w ramach zasady de minimis.

6.  Warto$¢ wsparcia doradczo-szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 5 powinna by¢ wyce-
niona przez Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zakresie.

7.  Beneficjent, w dniu podpisania niniejszej umowy zobowiazany jest wyda¢ Beneficjentowi
Pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za-
Swiadczen o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. 2007 nr 53 poz. 354)’,

8.  Beneficjent Pomocy zobowiazany jest przechowywaé¢ dokumentacj¢ zwiazang z otrzymana
pomoca przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy.

9. W przypadku likwidacji lub zawieszenia dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Beneficjenta Pomocy podczas korzystania z pomocy obj¢tej niniejsza umowa, Beneficjent
Pomocy ma obowiazek poinformowania Beneficjenta o tych okolicznosciach w ciagu 7 dni
od dnia ich wystapienia.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 ma zastosowanie § 5 ust.2 1 3.

§ 4 - Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiang¢ Umowy pochodzi od Beneficjenta Pomocy, musi on przedstawic¢
ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym
zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust.2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta Pomocy lub gdy zostata
ona zaakceptowana przez Beneficjenta.

4.  Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nia ptatnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 5 - Rozwigzanie umowy
1.  Beneficjent Pomocy moze rozwiaza¢ Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co
jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

® Formularz z postaci POTWIERDZENIA WYKONANIA USLUGI DORADCZEJ/ SZKOLENIOWEJ stanowi
zalacznik do Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczo$ci w ramach Dziatania 6.2
Promocja Przedsigbiorczos$ci i Samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013

7 W przypadku, gdy na etapie podpisywania umowy nie jest mozliwe doktadne oszacowanie wartosci szkolen
i doradztwa realizowanych w ramach wsparcia pomostowego nalezy a) kazdorazowo (oddzielnie dla kazdego dnia
szkolenia i/lub doradztwa) wystawi¢ Beneficjentowi pomocy za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
b) okresli¢ w umowie maksymalng warto§¢ szkolenia a nastgpnie W przypadku gdy warto$¢ faktycznie udzielonej
pomocy de minimis jest inna niz warto$¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktérym podmiot udziela-
jacy pomocy, w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje nowe za§wiadczenie, w ktérym wskazuje
wladciwa warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrat¢ wazno$ci poprzedniego zaswiadczenia.
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Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umoweg ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Beneficjent Pomocy z udzialu w Projekcie, w przypadkach kiedy:

1) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiazan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi
w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

2) zawiesi dzialalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci w trakcie
otrzymywania wsparcia objgtego umowa.

3) zmieni form¢ prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesig-
cy od dnia jej rozpoczgcia, za wyjatkiem zawiazania spotki cywilnej przez Bene-
ficjentow Pomocy prowadzacych indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza;

4) przedstawi falszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
doradczo-szkoleniowego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 Beneficjent Pomocy traci prawo korzystania
z dalszych uslug doradczo-szkoleniowych oraz traci prawo starania si¢ o wsparcie
pomostowe i wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci lub otrzymywania takiego
wsparcia.

§ 6 — Prawo wlasciwe i wlasciwos$¢ sadow

1.
2.

4.

Postanowienia niniejszej] Umowy podlegaja prawu polskiemu.

Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a Beneficjentem Pomocy zwiazane z realizacja ni-
niejszej Umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umoweg sporzadzono ......... (miejscowosc) ............... , W jezyku polskim, w trzech jedno-
brzmiacych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym dla Instytucji Posredniczacej
IT stopnia (Instytucji Wdrazajacej) oraz jednym dla Beneficjenta Pomocy. Beneficjent zo-
bowiazany jest przekaza¢ egzemplarz Umowy do Instytucji Posredniczacej II stopnia (In-
stytucji Wdrazajacej) w terminie 7 dni od dnia jej podpisania przez ostatnia ze stron.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 7 - Korespondencja

Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powolywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

D0 BenefiCIENta: .....entitt e e

(nazwa i adres Beneficjenta)

Do Beneficjenta POmMOCY: .....oouiiiii i e

(nazwa i adres Beneficjenta Pomocy)

§ 8 — Zalgczniki.

Nastepujace dokumenty sa zalacznikami do niniejszej umowy i stanowia jej integralng czgs¢:
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Zalacznik nr 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®.
Zatacznik nr 2: Indywidualny program dla Beneficjenta Pomocy.

Zatacznik nr 3: Dane o pomocy de minimis,

Beneficjent Pomocy Beneficjent
osoba upowazniona do podpisania umowy osoba upowazniona do podpisania umowy
[podpis, data] [podpis, data]

¥ Jesli dotyczy.



